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m A CONSTITUCIONALIDADE DO CRP

STF - RE 1.007.271 - Tema 968-RG: Constitucionalidade da previsao, na Lei n° 9.717/1998, de medidas

sancionatérias ao ente federativo que descumprir os critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS

Em 13/12/2024, O Plenario Virtual do STF concluiu o julgamento do RE 1.007.271, admitido no sistema de
repercussédo geral da Corte como representativo da controvérsia do Tema 968, intitulado: “Competéncia legislativa
da Unido para dispor sobre normas gerais em matéria previdenciaria no que diz respeito ao descumprimento da
Lei 9.717/1998 e do Decreto 3.778/2001 pelos demais entes federados.”

A descricdo definida pela Corte ao Tema foi a seguinte: “Recurso extraordinario em que se discute, a luz dos arts.
2° e 24, inc. Xll e § 1°, da Constituicdo da Republica, a constitucionalidade dos arts. 7° e 9° da Lei 9.717/1998 e
do Decreto 3.788/2001, no aspecto em que estabelecem medidas sancionatdrias ao ente federado que néo
cumpra as regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos”.

O Recurso extraordinario foi interposto pela Unido contra acérdao do Tribunal Regional Federal da 52 Regiao, que
afastou a exigéncia do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e determinou a Unido a abstencéo de
aplicar sanc¢fes pelo descumprimento das normas gerais de organizacédo e funcionamento dos RPPS.

No julgamento virtual, o Plenéario deu provimento ao recurso da Unido, declarando a constitucionalidade dos
dispositivos legais em discussé@o nos autos. A tese que prevaleceu para o Tema 968 foi apresentada em voto vista
pelo Ministro Luis Roberto Barroso, acompanhado pela maioria dos ministros que deram provimento ao recurso,

conforme abaixo:

“1. E constitucional a previsdo, em lei federal, de medidas sancionatérias ao ente federativo que descumprir
os critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social.

2. Admite-se o controle judicial das exigéncias feitas pela Unido no exercicio da fiscalizagdo desses regimes.
Nesse caso, o ente fiscalizado devera demonstrar, de forma técnica: (i) a inexisténcia do déficit atuarial
apontado; ou, (ii) caso reconheca o desequilibrio, a impertinéncia das medidas impostas pela Unido e a

existéncia de plano alternativo capaz de assegurar, de maneira equivalente, a sustentabilidade do regime”.
No voto, o Ministro Roberto Barroso registrou que:

“5. A real efetividade do controle externo depende da possibilidade de aplicacdo de sanc¢des pelo
descumprimento das exigéncias formuladas. Dados apresentados pela Unido demonstram que as decisfes
judiciais que afastam a imposicdo dessas sanc¢fes tém sido um fator de desorganizacdo dos regimes proprios
de previdéncia social. Nesse contexto, a autonomia dos entes federativos ndo é afrontada pela atuagédo do
ente central, mas apenas conformada pelo dever de responsabilidade fiscal e pelo direito fundamental a
previdéncia social dos servidores publicos.

6. Reconhecida a constitucionalidade da fiscalizacdo exercida pelo ente central, inclusive por meio da
aplicacé@o das restricdes previstas no art. 7° da Lei n° 9.717/1998, caberd a Unido dar tratamento a situacéo
dos entes subnacionais que, amparados em decisdes judiciais, deixaram de observar os critérios e exigéncias
aplicaveis, ao longo dos ultimos anos. Assim, recomenda-se ao Poder Executivo Federal a oferta de plano

para regularizacdo dos regimes préprios dos entes subnacionais.”

O acérdao do julgamento ainda nao foi publicado.




RESULTADO PRELIMINAR DO ISP
INSTRUMENTO DE TRANSPARENCIA E ACOMPANHAMENTO SOCIAL

A 82 edicdo do Indice de Situacédo Previdenciaria, ISP-RPPS 2024, que analisa os dados dos RPPS relativos ao
exercicio de 2023, celebra esse indice como instrumento de transparéncia e acompanhamento social.

Apos algumas reformulacdes desde a primeira publicacdo, a Ultima edi¢ao incorporou as informacgdes relativas a
reforma do plano de beneficios do RPPS e a instituicdo do RPC na dimenséao atuarial, juntamente com o Indicador
de Cobertura Previdenciaria, dado todo impacto nos compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS
causado por essas iniciativas.

Veja o desempenho dos RPPS no ISP — 2014 por unidade federativa:

A B C D A B C D

UF N° % N° % N° % N° % UF N° % N° % N° % Ne° %

AC 1 |50% 1 |50% MG 3 1% 42 19% 106 48% 70 32%

SC 9 13% |43 |61% |17 |24% |1 1% RS 4 1% 259 |78% |64 |19% |4 1%

ES 3 9% |25 |71% |7 20% AL 4 5% 29 |40% 40 55%

RJ 6 8% |22 |28% |39 |49% 13 |16% AP 1 25% |3 75%

RO 2 7% |17 |61% |9 |32% BA 3 8% 16 |43% 18 49%

MT 5 5% |46 (43% |48 |45% |8 7% DF 1 100%

SP 10 |5% 105 |(48% |84 |38% 21 |10% GO 32 19% |99 58% 39 23%

MS 2 4% |22 |42% |23 |44% |5 10% MA 2 4% 13 28% 31 67%

AM 1 4% |2 7% 9 |33% |15 |56% PA 3 10% |8 27% |19 63%

PB 2 3% |11 |15% |34 |48% 24 |34% Pl 11 16% |47 68% |11 16%

PE 3 2% |16 |11% |84 |56% 46 |31% RN 3 7% 23 |56% 15 37%

PR 3 2% (84 |47% |73 |41% 18 |10% RR 1 50% 1 50%

CE 1 2% |11 |18% |32 |52% |17 |28% SE 1 25% 1 25% |2 50%
TO 8 28% 19 |66% |2 7%
TOTAL 55 3% 775 |36% 889 42% 419 |20%

Esta edicdo evidencia uma melhora global no desempenho dos RPPS em compara¢do com anos anteriores, assim
como uma maior adesao as boas praticas de gestao.

Um exemplo disso é que, enquanto na edicdo 2023, 659 entes apresentaram avaliacdo “A” ou “B”, nesta edi¢cao
este nimero subiu para 830, crescimento de 26%. Ainda, no ISP 2023, 33 entes obtiveram avaliagcdo “A” e nesta

edicdo esse numero cresceu para 55. Ao todo, no ISP de 2024, 55 entes obtiveram a classificacdo maxima.

A planilha com o resultado final e com a memoéria de calculo e o relatério descritivo podem ser consultados cliqu

ul.

|9)
O

O numero de contestagdes dos dados apresentados preliminarmente também é um indicador de que os entes

estdo mais engajados em melhorar sua performance no ISP.

Foram acatadas algumas manifestacGes sobre a situagcdo do extrato previdenciario e sobre a duplicidade de

guantidades de segurados, devido as informacdes de retificacfes de DRAA.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados

RPPS QUE OBTIVERAM A CLASSIFICAGAO A NO ISP-2024:

Entre os Estados: Amazonas, Mato Grosso e Paranda alcancaram a classificagdo A no ISP — 2024.

Entre os RPPS de Grande Porte: Barueri/SP, Itajai/SC, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jodo Pessoal/PB,
Joinville/SC, Macaé/RJ, Recife/PE, Rio Branco/AC, Santos/SP.

RPPS de Médio Porte que obtiveram a classificacao A:

BALNEARIO PICARRAS - SC IPOJUCA - PE PIRAI - RJ

BERTIOGA - SP IRAUCUBA - CE QUATIS - RJ

BRUSQUE - SC ITATIAIA - RJ RIODO SUL - SC

CABEDELO - PB ITUPEVA - SP SANTA MARIA DE JETIBA - ES

CACERES - MT JARAGUA DO SUL - SC SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES LAJEADO - RS SARZEDO - MG
CONGONHAS - MG LAPA - PR SINOP - MT

ERECHIM - RS LUCAS DO RIO VERDE - MT TRES LAGOAS - MS
ESPIGAO DO OESTE - RO NAVIRAI - MS UBATUBA - SP
FERNANDOPOLIS - SP NOVA MUTUM - MT VIDEIRA - SC

ILHA SOLTEIRA - SP

PATY DO ALFERES - RJ

VIRADOURO - SP

ILHABELA - SP

RPPS de Pequeno Porte que obtiveram a classificacdo A: Campo Alegre/SC, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova
Prata do Iguacu/PR, Salto Veloso/SC, Sédo Francisco do Guaporé/RO, Sédo Jodo da Lagoa/MG, S&do José do
Calcado/ES, Zacarias/SP.

Obrigado a vocé, profissional de RPPS, que participou e entendeu a importancia desse instrumento para o

controle social e para fomentar a melhoria dos RPPS.

ACOMPANHE A EVOLUGAO DO ISP NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS:

Evolucgao Classificacao ISP RPPS BR
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ISP E UTILIZADO COMO REFERENCIA EM JULGAMENTO PELO STF

O Supremo Tribunal Federal concluiu, no dia 13 de dezembro, o julgamento do tema 968 de repercussédo geral no
RE 1.007.271, relativo ao CRP.
O Ministro Luis Roberto Barroso destacou, em seu voto, 0os impactos da judicializacdo do CRP para a situacéo

dos RPPS, aferida pelo ISP:



29. A importancia desses atos normativos também é verificada no plano pratico. Como demonstrado pela Unido,
as decisdes judiciais que afastam a aplicacdo do CRP tém estimulado comportamentos fiscais inadequados dos
entes publicos (doc. 137). Em todos os grupos analisados — Estados e Municipios; de grande, médio ou pequeno
porte; com maior ou menor maturidade do regime de previdéncia —, os entes publicos que ndo possuem deciséo
judicial eximindo-os de cumprir a legislacao federal apresentam desempenho superior. Além disso, mais de 62%
dos entes que possuem decisdo judicial em seu favor — identificados como detentores de “Certiddao de
Regularidade Previdenciaria judicial” —, estao classificados com nota “D”, o pior patamar classificatério. Essas
constatagdes demonstram que a supervisao federal ndo sé encontra base constitucional no plano tedrico, mas
também tem significativa importancia préatica para assegurar a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade dos

regimes proprios.

VEJA ESSE COMPARATIVO DIVULGADO NO ISP-2024 DOS ENTES COM CRP JUDICIAL E OS SEM JUDICIALIZAGAO:

Comparativos dos percentuais de entes com CRP Judicial vs CRP Administrativo e por classificacdo do ISP-RPPS

o R SEM DECISED JUDICIAL
8 ¢ )
ESTADO/DF ESTADO//DF T ] mp 0,0%
GRANDEPORTE | MAIOR MATURIDADE ’; 15.2%[l assx[E sdxll | eax
GranepoRTE  |menormaturicace |0 16,10 seax(l bssx 0,0%]
MEDIO PORTE  |MAIOR MATURIDADE }[I 7% 55l sdexllE | 6sx
MEDIOPORTE  (MENORMATURIDADE [ | sl | 72%
PEQUEND PORTE  |MAIOR MATURIDADE % a2% [ 2535 1404
PEQUENO PORTE |MENORMATURIDADE || 1ex[ll sosxlD el 1245
Total Geral I o[ ksl a0kl 1d0%
COM DECISAD JUDICIAL
GRUPO SUBGRUPO 5 [ o |
ESTADO/OF ESTADO/DF 0,0% [ sa sk 4s il | 154%
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GRANDE PORTE MEMOR MATURIDADE
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PROFISSIONALIZAGAO DA GESTAO
A CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

g

Requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717/98
Conforme parametros estabelecidos na Portaria MTP n°® 1.467/2022 e exigidos

Profissional / até dez/2025
Exigéncia Obrigatéria:

Antecedentes Experiéncia Formacao

o . ) Certificacdo Profissional
Criminais Profissional Superior s

Dirigente Maximo da

Unidade Gestora do RPPS: Do nomeado a partir de 27/04/2020 Da maioria dos membros da

— De todos diretoria, mas obrigatério para
Demais Dirigentes ' Do nomeado a partir de 27/04/2020 dirigente maximo
(membros da diretoria): (A cada 2 anos
R svel pel 5 renovar a Certiddo . D svel pel licacd

- Certidao da Justica
MembAros Titulares do Federal e Da maioria dos membros
Comité de Investimentos: Declaracdo de ndo
Membros Titulares do i.nc,idéncia das . De 1/3 dos membr
Conselho Deliberativo: Hipoteses da Lei € 05 Membros

Compl. 64/90)
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Membros Titulares do

Conselho Fiscal: De 1/3 dos membros

e A certificacdo exigida até 31/12/2025 seréa a basica, até o prazo de sua validade.

e As certificagbes antigas obtidas até 31/03/2022 valem para as funcgbes de dirigentes, gestor de recursos,
membros de conselhos deliberativo e fiscal e membros de comité de investimentos.

e E necessaria a certificacdo de dirigente e a certificacdo de investimentos, caso o profissional desempenhe as
duas funcgoées.

e Caso o profissional possua certificagcdo de dirigente ou a certificacdo relativa a gestdo de investimentos, poderéa
utiliza-la para a fungdo de membro de conselho deliberativo ou de conselho fiscal.

e No menu "Estrutura de Gestdo" do Cadprev, cadastrar apenas os membros titulares.

o Clique aqui e consulte o portal sobre certificagdo profissional e o painel com todos os profissionais certificados.

ENTIDADES CERTIFICADORAS:
Entidades Certificadoras (ordem alfabética) Habilitagdo para Modalidades Habilitagao
ABIPEM - Portaria SRPC n° 808/2024 (clique aqui). Provas, Provas, Titulos e Experiéncia.

Dirigentes

Conselheiros

Responsavel pela Aplicacdo dos Recursos
Membros de Comité de Investimentos

APIMEC - Portaria SPREV n° 2.469/2024 (clique aqui).

Provas, Provas, Titulos e Experiéncia.
TOTUM - Portaria SPREV n° 14.770/2021 (clique aqui). |Programa de Qualificacdo Continuada.

RESUMO DOS CERTIFICADOS OBTIDOS A PARTIR DE ABRIL/2022:

CARGOIFUN(;AO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO TOTAL DE APROVADOS
Dirigentes 3.807

Membros de Conselhos Deliberativos 4.265

Membros de Conselhos Fiscais 2.425

Gestor de Aplica¢Bes Financeiras e Membros de Comités de Investimentos 4757

TOTAIS 15.254
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ULTIMA REUNIAO DA COMISSAQ DA CERTIFICAGAO DO PROFISSIONAIS DOS RPPS:

Considerando o dever de transparéncia e o principio da participagdo social que orienta as politicas publicas

relativas ao RPPS, conhecga as principais deliberagcfes da ultima reunido da Comissao de Certificacdo dos

Profissionais dos RPPS, que ocorreu em Brasilia, nos dias 27 e 28/11/2024.

Principais temas deliberados na dltima reunido da Comisséo da Certificacdo dos Profissionais:

Aprovado o Regimento Interno (publicado na area de Requisitos para Dirigentes e Conselheiros no portal

da Previdéncia Social: cligue aqui para acesso;

Feitos os ajustes finais e aprovado o Manual da Certificacdo Profissional versdo 1.5 (clique aqui para

acesso), divulgado conforme Portaria SRPC/MPS n° 3.919, de 18/12/2024;

Apresentado o relatério das visitas técnicas feitas as entidades certificadoras com as propostas de
aperfeicoamento;

Aprovada a nova modalidade de Certificagdo - Curso de Capacitacdo para os Profissionais dos RPPS;
Aprovada a unificacdo das provas para os conselhos deliberativo e fiscal que passara a se chamar CP
RPPS CODEF | para o nivel basico e CP RPPS CODEF Il para o nivel intermediério;

Criacdo de e-mail especifico para a comissao:_cp.rpps@previdencia.gov.br;

Feitos ajustes nas exigéncias do Programa de Qualificagcdo Continuada.

CONHEGA DETALHES DA NOVA MODALIDADE DE CERTIFICAGAO — CURSO DE CAPACITAGAO

Curso em modulos: a cada modulo o profissional faz uma avaliacao e ao final do curso, sendo aprovado em
todas as avaliagdes, obtera a Certificagcdo no Nivel Avancado, caso de o curso seja para dirigente e comité
de investimentos, e a Certificacdo no Nivel Intermediario, caso o curso seja para conselheiros;

As atuais entidades credenciadas poderdo ser credenciadas para oferecer o curso desde que atendam a
qualificacao técnica exigida e os conteudistas sejam diferentes daqueles que fazem o banco das provas ja
oferecidas;

Outras entidades poderdo ser credenciadas pela Comisséo, observados os critérios de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e qualificagado técnica;

Para renovacéo do certificado, a entidade credenciada poder& oferecer o curso de atualizacéo profissional
com carga horaria menor que do curso que certificara;

Os profissionais que ja fizeram as outras provas, poderdo fazer o curso de atualizagdo para renovacédo da

certificagdo no mesmo nivel obtido.

CONHEGA A ATUAL COMPOSIGAO DA COMISSAO DA CERTIFICAGAO PROFISSIONAL:

Titulares Suplentes
MIGUEL ANTONIO FERNANDES CHAVES

DRPPS: MARCIA LUCIA PAES CALDAS ANDREY DE MELO MOURA
GUSTAVO LOPES SINAY NEVES RAFAEL LINS BRUNO
GILVAN CANDIDO DA SILVA do RPPS do Estado de Goids GILBERTO DE SOUZA TULLI do RPPS do Estado do Espirito Santo
EDNA BONETTI, da Associagdo das o JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES da Associacéo Capixaba dos
Entidades de Previdéncia do Estado e Municipios ; A

CONAPREV: Matogrossenses - APREMAT Institutos de Previdéncia - ACIP
SIRLEIDE SILVA, do RPPS do Municipio de Ubatuba/SP SABRINA MARCELE FAND do RPPS do Municipio de Curitiba/PR
TATIANA PREZOTTI MORELLI, do RPPS do Municipio de DIANE DOS SANTOS, do RPPS do Municipio de Concérdia/SC
Vitéria/ES

ATRICON: JANAINA DANIELLY CAVALCANTE SILVA BULHOES, do NATHIANE OLIVEIRANATHIANE OLIVEIRA CELEDONIO MACEDO DE

’ Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte ANDRADE, do Tribunal de Contas do Estado do Estado do Ceara



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/arquivos_destaques/copy_of_PortariaSRPCMPSn3.919de18dez2024.pdf
mailto:cp.rpps@previdencia.gov.br
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NUMEROS ATUALIZADOS DO PRO-GESTAO

Quantidades de RPPS que fizeram ades&o: 625

@117 @ 98 @ 25 ® 11 @251

RPPS QUE OBTIVERAM RECENTEMENTE A CERTIFICAGAO: RPPS QUE RENOVARAM RECENTEMENTE A CERTIFICAGAO:

% Louveira/SP: Nivel I:

Y Campo Mourdo/PR: Nivel I;

Y Esteio/RS: Nivel I;

* Campo Novo de Rondénia/RO: Nivel I.

Embu das Artes/SP: upgrade p/ Nivel II;
Macaé/RJ: upgrade p/ Nivel II;
Bertioga/SP: Nivel Il;

Cabedelo/PB: Nivel Il;

Tai6/SC: upgrade Nivel II;

Santana de Parnaiba/SP: Nivel I;

Até dezembro/2024, 124 entes renovaram a S0 José dos Campos/SP: upgrade p/ Nivel 1V;
certificagdo no Pré Gestao, sendo 76 com Estado de Alagoas: upgrade p/ Nivel IV;

upgrade de nivel. 13 entes j& renovaram duas Balneério Picarras/SC: upgrade Nivel II;

% 6 6 % 2t %

vezes a certificacao. Joacgaba/SC: Nivel |

VEJA O DEPOIMENTO DO GESTOR DO RPPS DO ESTADO DO MATO GROSSO, ELLINTON..., SOBRE A CONQUISTA DO NIVEL IV NO PRO-GESTAO:
O éxito no programa é fruto de um trabalho iniciado em 2019, com o apoio do Governador Mauro Mendes, que
se empenhou em transformar o cenario da previdéncia estadual e colocar Mato Grosso em todas as areas em
referéncia no pais.

NOs identificamos que existiam varios pontos que precisavam ser melhorados na gestdo, na questdo de
transparéncia, de controle interno e no préoprio equilibrio financeiro e atuarial, porque na época tinhamos um
déficit atuarial gigante em 66 bilhées e um pouco mais de 1 bilhdo e 300 mil de déficit financeiro ao ano.

Apds formulagdo do planejamento estratégico da autarquia, o Pro Gestdo foi o um dos referenciais escolhidos
para alcancar os objetivos tracados. Apesar de o programa iniciar com a certificagdo no Nivel I, foi langado o
desafio para que a diretoria executiva trabalhasse e buscasse iniciar j& com o certificado de Nivel Ill. Para
minha grata surpresa, com o apoio do Ministério da Previdéncia que sempre esteve presente nas orientacées,
conquistamos a certificacdo em dezembro de 2021.

Agora com o selo de Nivel 1V, agradeco a toda a equipe que abragou a ideia e ao governo do Estado que
acreditou e deu todo apoio para que isso se tornasse realidade. Saimos do quadro deficitario e hoje temos um
fundo previdenciario de aproximadamente 1 bilhdo e meio de recursos que estdo batendo meta atuarial
adotando as melhores préticas de gestdo gracas a este programa de exceléncia PRO-GESTAO. (Ellinton

Oliveira de Souza)


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/copy5_of_ENTIDADESCERTIFICADORASCREDENCIADASPROGESTAO.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn1.734de19mai2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn2.149de13jun2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn2.149de13jun2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn735de13nov2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn736de13nov2023.pdf

0 MUNICIPIOMUNICIPIO DE SAQ JOSE DOS CAMPOS/-SP TAMBEM ATINGIU O NIVEL IV DE CERTIFICAGAO E
NOS FALA SOBRE ESSA IMPORTANCIA DESSA CONQUISTA

Em janeiro de 2021, Devair assumiu o cargo de superintende e deu continuidade no incentivo a gestdo e
implementacdo melhorias. Como o IPSM ja possuia a certificacdo no nivel Il, iniciou-se um projeto para certificacdo
no nivel IV.

Em agosto 2022, optou pela certificagcdo no nivel lll, pois acreditavam que as atividades eram mais compativeis com
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a realidade no momento
Nos anos subsequentes a certificacdo, o IPSM passou por duas auditorias anuais para manter o nivel Ill, cumprindo
100% dos itens exigidos.

Devair afirma que em 2024 resolveu buscar o nivel IV com seguranca, assim optou por renovar o nivel Il em agosto

”

de 2024, assegurando por mais um ano as margens de alocacdo dos investimentos da carteira para ndo haver
nenhum impacto na saude financeira do IPSM.

Posteriormente, nos dias 02 e 03 de dezembro, o IPSM passou pelas auditorias presenciais conquistando a
desejada certificag@o no nivel IV.

Desde a primeira certificagdo no nivel Il em julho de 2019 até a certificagdo no nivel IV em dezembro de 2024 o
IPSM deu um salto em termos de gestdo previdenciaria, transparéncia e seguranca financeira. Devair salienta que
durante a implementacédo das ag¢bes houve uma revisdo geral das atividades administrativas com melhorias nos
processos, fortalecimento do Controle Interno, do Comité de Investimento e da Ouvidoria, com previséo legal, maior
investimento na capacitacdo dos servidores e conselheiros e seguranca nos procedimentos.

Como incentivo aos outros RPPS que buscam a certificagcdo, Devair compartilhou sua visdo otimista sobre o
Programa e deu como dica a elaboracdo de um bom planejamento com a implementacdo das etapas aos poucos e
de acordo com a realidade que o RPPS se encontra.

O importante ndo é chegar mais cedo em determinado nivel, e sim buscar a melhoria constante contando sempre
com as ferramentas existente, com énfase na revisdo periédica dos procedimentos e investimento em educagéo e
transparéncia.

Uma equipe capacitada esta sempre preparada para resolucdo de problemas e implementagcdo de melhorias, é

assim que as mudancas positivas e o crescimento do RPPS acontecem. (Devair Pietraroia da Silva)

0 NiVEL DE ACESSO AO PRO GESTAO E 0 PROGRAMA DE CONFORMIDADE SAO INCLUIDOS NA PORTARIA MTP N° 1.467/2022

e Foi publicada a Portaria MPS n° 3.811 (clique aqui) incluindo na Portaria MPS n°® 1.467/2002 o nivel de acesso ao
Pré Gestdo e o Programa de Conformidade.

e O Nivel de Acesso ao Pré Gestao sera um nivel inicial, com auditoria ndo presencial, que contemplara o
mapeamento e a manualizacdo de apenas uma area de atuacéao.

e Esse nivel ndo sera renovavel.

e Sera mais simples e adaptado a realidade dos RPPS de menor estrutura e capacidade operacional.

e Sera utilizado apenas para a primeira certificacéo, visando facilitar o ingresso dos RPPS ao programa.

e Quem obtiver esse nivel terq o acréscimo do bdnus de 20% da taxa de administracdo (4° do art. 84 da Portaria
MTP n° 1.467/2022) para se estruturar para obter a certificagao nos niveis | a IV.

e Foi publicado pelo DRPPS o Manual do Nivel de Acesso, separado do Manual atual dos niveis | a IV, contendo
modelos de plano de trabalho, mapeamento e manualizacdo dos processos, além do detalhamento das a¢des que
deverdo ser cumpridas para certificagdo no nivel de acesso.

e Por sua vez, o Programa de Conformidade sera exclusivo para o RPPS que obtiver classificacdo no Pr6 Gestdo
RPPS e sera regulamentado pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar.

e O programa visa incentivar a autorregularizagcédo, pelos entes federativos, mediante a ado¢cao de providéncias
necessarias ao cumprimento das obrigacdes e a implementacdo de boas praticas de gestao previdenciaria,
priorizando o carater orientador da supervisdo e a cooperacdo do Ministério da Previdéncia Social em relagdo aos
RPPS.

e As palavras de ordem do Programa de Conformidade sdo cooperacao e dialogo.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-3.811-de-4-de-dezembro-de-2024-601437459
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Inicialmente, pode-se argumentar que a aprovagao mencionada estaria condicionada as competéncias atribuidas
ao Conselho Deliberativo/Administrativo pela legislacdo que instituiu o RPPS. Entretanto, o tema exige uma
analise mais aprofundada.

A Resolugcdo CMN n° 4.963/2021, que regula a aplicagcdo dos recursos previdenciarios dos RPPS, estabelece que
0s responsaveis pela gestdo desses recursos devem observar principios fundamentais, como segurancga,
transparéncia e motivagao, entre outros.

No que tange a seguranca, € fundamental que os RPPS busquem parcerias com instituicdes que apresentem
atributos como histérico consistente de atuacao, experiéncia comprovada, volume significativo de recursos sob
gestdo e uma estrutura patrimonial sélida. Esses critérios sdo indispensaveis para garantir a protecdo e a

estabilidade dos recursos previdenciarios, devendo ser cuidadosamente analisados pelos responsaveis pela
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gestao.

Quanto ao principio da motivagao, a equipe responsavel pela gestdo dos recursos deve basear suas analises em
fundamentos solidos, capazes de justificar a sociedade civil as razdes que levaram o RPPS a optar por um ativo
em detrimento de outro. Essa fundamentagdo é essencial para assegurar a legitimidade e a credibilidade do
processo decisorio.

Nas etapas do processo de investimento — que incluem a formulacdo da Politica de Investimento,
Credenciamento, Alocacao/Desinvestimento e Monitoramento —, a transparéncia deve ser um valor prioritario.
Essa abordagem é indispensavel para garantir a adocdo das melhores praticas na gestao previdenciaria.

A Resolucdo CMN n° 4.963/2021, em seus 88 4° e 5° do art. 1°, define como responsaveis pela gestado todos os
individuos envolvidos no processo de analise, assessoramento e tomada de decisdo sobre a aplicacdo dos
recursos do RPPS. Esse grupo inclui gestores, dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, bem como
integrantes do comité de investimento.

O objetivo desse dispositivo é ampliar os limites de governanca no ambito dos RPPS, evitando que a
responsabilidade pela administracao dos recursos figue concentrada em um numero reduzido de individuos.
Ademais, o § 6° do art. 1° reforca a necessidade de segregacdo de responsabilidades entre os agentes envolvidos
no processo decisério, com a definicdo clara de algcadas para cada um.

Dessa forma, recomenda-se que 0os RPPS implementem a segregacédo de atividades entre todos os participantes
do processo decis6rio e aprimorem a governanga na gestdo dos recursos previdenciarios. Essas medidas devem
contemplar a participagcdo ativa dos conselhos deliberativo e fiscal nos processos de decisdo e monitoramento dos
investimentos, respectivamente, e o estabelecimento de al¢cadas de deciséo. Tais iniciativas s8o essenciais para
assegurar a conformidade com as diretrizes de governanca delineadas no art. 1° da Resolugdo CMN n°

4.963/2021.

A Nota Técnica SEIl n° 726/2024/MPS, de 13/12/2024, contém esclarecimentos e orientacGes acerca da
elegibilidade de instituicbes financeiras bancarias, pertencentes a conglomerados prudenciais regulados pelo
Bacen, para captarem recursos de RPPS por meio da emissdo de ativos financeiros de renda fixa de emissédo com
sua obrigacao ou coobrigacdo, conforme exigéncia prevista no art. 7°, IV, c/c art. 21, § 2°, inciso |, da Resolucédo
CMN n° 4.963/2021.

A Nota Técnica conclui que as instituicbes financeiras ndo atendem aos requisitos estipulados no art. 21, § 2°,
inciso |, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, apenas pelo fato de pertencerem a conglomerados prudenciais

liderados por instituicdes que cumprem esses requisitos.



©

Primeiramente, a Resolucdo CMN n° 4.963/2021 exige que a instituicdo financeira emissora de ativos bancarios,
destinados a aquisicao direta por RPPS, prevista no art. 7°, inciso IV, possua imposi¢cdo normativa de constituir
um comité de auditoria e comité de risco.

Ademais, apesar da consolidacado das instituicdes dentro do mesmo conglomerado prudencial, que pressup8e uma
abordagem homogénea na supervisdo dos riscos financeiros, a regulacédo aplicavel aos RPPS imp8e exigéncias
adicionais que devem ser individualmente cumpridas por cada entidade que deseja ser elegivel para
investimentos diretos desses regimes.

A conformidade com as normas prudenciais do conglomerado nao garante automa9camente a satisfacdo dos
critérios especificos suplementares exigidos por normas como a Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021. Além disso, o art.
21, § 8° da Resolugcdo CMN n° 4.963/2021 nao se aplica as instituicdes previstas no art. 7°, inciso 1V, da mesma
Resolucdo CMN, por falta de previsdo normativa.

Por fim, uma revisdo da Resolucdo CMN n° 4.963/2021, com vistas a permitir que instituicdes financeiras
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emissoras dos ativos especificados no art. 7°, inciso IV, possam beneficiar-se de disposi¢cdes similares as
aplicaveis a fundos de investimento, demanda estudos rigorosos, a fim de atender as normas de analise de
impacto regulatoério, a formacao de grupos de trabalho, a realizacdo de debates em conselhos especializados e a
obtencao de aprovacBes no ambito regulatorio. Tal procedimento garante que as decisfes tomadas sejam

fundamentadas em evidéncias soélidas e alinhadas com os melhores interesses dos RPPS.

Reiteramos o aviso publicado no informativo do més anterior de que, para elaboragédo da Politica de Investimentos
de 2025 devem ser considerados os tipos de ativos, limites e requisitos previstos na Resolucdo CMN n°
4.963/2021 e os parametros gerais contidos na Portaria MTP n°® 1.467/2022, pois ainda esta em tratativas a
proposta de alteracao da Resolugao do CMN.

Veja uma sintese das alteracdes propostas na Resolucdao CMN n° 4.963/2021

Bl el Alinhamento a
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GESTAO DE BENEFICI0S, CTC E COMPREV

Regras obrigatorias da Reforma da
Previdéncia:

797 entes: 37%

N° de entes - 518 N° de entes - 279

% dos RPPS - 24% % dos RPPS - 13%
N° de entes - 2.072 N° de entes - 2.049

% dos RPPS - 97% % dos RPPS - 96%

Unidades Federativas em que todos os RPPS ja
estdo regulares com relagdo os critérios acima:
AC, ES, MT e SC

@ Clique aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da EC 103/2019.

Além da participagcdo do DRPPS em diversos eventos e reunides presenciais, estamos a
@ disposicdo também para participar de reunides virtuais com os entes federativos e
% RPPS para tratar da adequacao das regras do plano de beneficios do RPPS. Além

disso, disponibilizamos atendimento, via web conferéncia, toda terca-feira, das 14h30
FICA A DICA! as 17h para tratar do tema. Lembrando que para ingressar na sala de atendimento virtual,
: o interessado devera solicitar a Divisdo de Atendimento pelo WhatsApp (61) 2021-5555.

JULGAMENTOS DE INTERESSE DOS RPPS E DOS SERVIDORES: ACOMPANHE AQUI

Destaque para o julgado recente, ADI 3516, que trata do debate constitucional acerca de dispositivos de lei cearense
gue institui para os servidores publicos ativos, integrantes do Grupo Ocupacional Tributacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizagdo — TAF, o Prémio por Desempenho Fiscal — PDF, estendendo-o aos aposentados no TAF e aos
pensionistas dos servidores fazendarios. (Art. 1°, § 1°, da Lei n°® 13.439/2004 do Estado do Ceard.) Servidor publico
integrante do Grupo Ocupacional Arrecadacédo e Fiscalizagcdo — TAF: vinculagdo de parcela da receita de impostos ao
pagamento de prémio por desempenho fiscal.

Por unanimidade, os ministros acompanharam o voto do relator no seguinte sentido:

Acdo direta conhecida em parte e, na parte remanescente, julgada parcialmente procedente, para declarar
a inconstitucionalidade dos arts. 1°, § 1°; 1°-A e 5°-A, da Lei cearense 13.439/2004, com a redacdo da Lei

14.969/2011, por concederem o PDF a inativos e pensionistas.

O motivo da inconstitucionalidade do pagamento do prémio a inativos e pensionistas apontado pelo relator no voto
anexo foi a "auséncia de previsdo de incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre a respectiva parcela, para que

ela possa ser regularmente incorporada aos proventos dos inativos.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores

SITUAGAO DA UTILIZAGAO DO COMPREV

2.132 RPPS (99%) ja celebraram o termo de Adesao com MPS

2.035 RPPS (95%) celebraram contrato junto a Dataprev

¢ Nos Estados do AC, DF, ES, MT, MS, RJ, RR, SC, SE e TO todos os RPPS ja estdo com acesso ao Comprev
(adesao e contrato).
e 7 RPPS do Estado de AL, 6 do AM, 2 da BA, 3 do CE, 1 de GO, 10 do MA, 16 de MG, 5 do PA, 3 Pl e 1 de PE

ainda precisam firmar o termo de adeséo para posterior celebragao do contrato.

ACESSO AOS DADOS E ORIENTAGOES SOBRE O COMPREV

e Assista aos videos explicativos com conceitos, painéis e instru¢6es de como utilizar a ferramenta BG do Comprev,

gue auxilia a gestao da compensacéo: Clique aqui.

e Para problemas com o Comprev, acesse o Sistema Pronto da Dataprev, para de abertura de chamados:

http://pronto.dataprev.gov.br/pronto.

e Manuais Pronto: http://Idtp.co/manualpronto e http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao)

e Participe da reunido mensal aberta do Comité da Compensacao toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via
Teams, média de 200 participantes por reunido (link enviado por mala direta).
¢ Demais informac8es sobre a compensacéo previdenciaria: acesse aqui o portal.

e Clique aqui e acesse o Painel de Indicadores da Compensacédo Previdenciéria, visdo do RPPS e visao do RGPS e

acompanhe os dados da compensacao previdenciaria entre o RGPS e os RPPS.

A AUTOMAGAO DA COMPENSAGAO PELO RGPS COMPLETA UM ANO

O Ministério da Previdéncia Social, de forma inédita e histérica, instituiu, em novembro de 2023, como experiéncia
piloto, o projeto de automacéo da analise dos requerimentos de compensacéao financeira entre o RGPS e os RPPS.

A medida tem por objetivo conferir maior eficiéncia ao processo de analises dos requerimentos de compensacéao pelo
RGPS e atingir a finalidade da compensacao previdencidria, cujos recursos sao utilizados para o pagamento dos
beneficios pelos RPPS.

Com a Portaria MPS n° 3.208/2024, foi retomada a automacédo de que trata o art. 42 da Portaria MPS n°® 1.400/2024,
em quantitativos controlados e limitados por RPPS.

Acesse o informe da automatizagcdo da compensacao previdenciaria (clique aqui).

RESULTADOS CONSOLIDADOS DA AUTOMATIZACAO RPPS (RI) X RGPS (RO):

Competéncia da folha do ) Requerimentos . ) Valores creditados Entes
Comprev Recortes na fila Analisados Requerimentos Deferidos (R$) Federativos
Nov/2023 SR Sudeste Il |45.195 17.172 3.994 23,26% 129.401.824,50 73
jan/2024 Fila Nacional 45.195 9.753 5.406 55,43% 347.718.155,55 223
fev/2024 Fila Nacional 29.629 7.947 3.310 41,65% 327.806.794,63 49
mar/2024 Fila Nacional 91.276 12.300 1.884 15,32% 122.919.616,27 135
abr/2024 Fila Nacional 95.306 14.782 2.394 16,20% 125.395.372,94 176
ago/2024 (RS) 48.385 22.550 12.214 54,16% 474.355.501,60 285
out/2024 Portaria SRPC n° 3.208/2024 17.973 867.067.022,95 1.319
dez/2024 Veja no BG Comprev no inicio de janeiro os resultados na prévia da folha

Total Geral 47.175 46 % 2.394.664.288,44



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
http://ldtp.co/manualpronto
http://ldtp.co/videoregistrosolicitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/informe-mps-automacao-compensacao-previdenciaria

e
GESTAO DA BASE DE DADOS
ACESSE 0 SUPLEMENTO DO SERVIDOR PUBLICO NO ANUARIO ESTATISTICO DE 2023/2024

G

Cligue aqui na pagina de estatisticas do Portal dos RPPS e acesse o AEPS com os dados de 2023

7. Anuario Estatistico de Previdéncia Social do RFPS (AEPS)

DIVULGADAS A MATRIZ DE RISCO, A GRAVAGAO E AS APRESENTAGOES DA REUNIAO VIRTUAL PARA ORGAOS PUBLICOS

GESTAO DA BASE DE DADOS

g ub Orgdos do Governo Acesso alnformacdo  Legislaclo  Acessibilidade @ O
= Ministério da Previdéncia Social 0 que vooe procura? [ e

M - Assunlos Regmes Propnos de Previdéncia Social > eSocial » Reunido Virtual do eSecial para Orgides Plblicos

Reuniao Virtual do eSocial para Orgaos Publicos

Reuniao Virtual do eSocial para Grgéos Publicos

Dia: 27/11/2024

ocia
Reunido Virtual eSocial para QPP - Agdo de Conformidade MPS Daniel
Reunido Virtual eSocial para OPP - Novidades da Viers3o 13 RFB César
Reunido Virual do eSocial para OPP - Aspectos Tecnolégices Serpro
Resumo situacio eSocial OPP - Matnz de risco Estados e Capitais - apenas RPPS - VALIDADA 10_2024

Gravagao da Reunido

Cligue aqui e acesse a gravacao e 0s arquivos das apresentacdes da

reunido virtual do eSocial para 6rgaos publicos, que foi realizada no

dia 27 de novembro e contou com mais de 900 acessos.

Foi disponibilizada também a matriz de risco de envio de dados do

eSocial, por meio da comparacdo dos eventos S-1202 -
Remuneracéo de servidor RPPS e S-1207 - Proventos e Pensfes de
RPPS com os dados do Anuario Estatistico da Previdéncia Social -

AEPS.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/copy_of_estatisticas-e-informacoes-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial/reuniao-virtual-do-esocial-para-orgaos-publicos

G

VEJA A SITUAGAO DE ENVIO DE DADOS DO ESOCIAL PELAS CAPITAIS:

GESTAO DA BASE DE DADOS
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TERESINA - P1 Pl ME o SEM isD 12827 DIFR1DZ024 13526 105% 2.561 6.450 117%
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SADLUIS - MA MA HE 1 Henas de 50% 11553 DIFR10V2024 11.180 9T 8O3 7.380 2%
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO RPC:

1.916 entes com RPPS (92%) editaram Leis de Instituicao do RPC (envio pelo Gescon).

816 RPPS entes com RPPS (38%) com planos de EFPC autorizados pela Previc.

Cligue aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementacédo do RPC pelos

entes federativos.
INFURMAGﬁES E ORIENTAGGES DO DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR:

Operacionalizacdo de convénios de adesao - alteracdo da Portaria MPS n° 1.467/2022

A Portaria MPS n° 1.467/2022 foi alterada, por meio da Portaria MPS n° 3811, de 4/12/2024, no sentido de
esclarecer que o ente federativo dever4d comprovar a efetiva operacionalizacdo do convénio de adesao, conforme
disposto no inciso Il do § 7° do art. 247.

Apesar de nao trazer nenhuma inovacdo propriamente dita, a alteracdo normativa foi necessaria, pois a néo
operacionalizacdo do convénio de adesdo no prazo devido atrasa o efetivo inicio da vigéncia do RPC e configura
descumprimento de um dos critérios exigidos para fins de emissdo do CRP.

De acordo com o art. 157 da Resolugdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, o convénio deve ser
operacionalizado no prazo méaximo de 180 dias.

A operacionalizagdo do convénio de adesdo ndo pode ser vista apenas como um requisito para obtencdo do CRP,
uma vez que tem efeitos concretos e praticos na vida funcional do servidor publico e na sua relagao previdenciaria
com o ente federativo. Sua ndo observancia pode resultar em inseguranca juridica e na oferta de protecao
previdenciaria insuficiente e, por consequéncia, em judicializagao.

Ainda sobre o tema, relembra-se que a Secretaria de Regime Préprio e Complementar - SRPC do MPS publicou a

Nota Técnica n° 584/2024, com a finalidade de orientar os entes federativos e as Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar (EFPC) sobre a operacionalizacdo dos convénios de adesdo firmados para fins de
implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) dos servidores publicos titulares de cargo efetivo
vinculados a RPPS. A medida foi tomada em razdo de muitos entes que possuem convénio de adesado apresentarem
atraso na operacionalizacdo dos planos de beneficios aos participantes.

As informacbes sobre os entes que aprovaram as leis de instituicdo do RPC e tiverem seus convénios de adeséo
autorizados pela Previc encontram-se no "Painel de Acompanhamento da Implementacdo do RPC pelos Entes
Federativos", disponivel na pagina do Ministério da Previdéncia Social na internet, no endereco:

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-

publico.

Confira Agui a lista completa

PARA MAIORES INFORMAGOES:

Clique aqui e acesse o portal da Previdéncia Complementar do Servidor Publico.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/sei_45390996_nota_tecnica_584.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico

GESTAO ATUARIAL
REGULAGAO DA HIPOTESE DE REPOSIGAO DOS SERVIDORES NA AVALIAGAO ATUARIAL

Apébs debates nas reunides do Conaprev e deliberagcdes do CNRPPS, foi publicada em 13/12/2024 a Portaria MPS
n° 3.811, de 04/12/2024, que altera a Portaria MTP n°® 1.467/2022, para dispor sobre a possibilidade de o uso da
premissa de reposi¢do dos segurados impactar no resultado atuarial do RPPS e no plano de custeio proposto na
Avaliagao Atuarial.

Cligue aqui e acesse a Portaria e o arquivo “de-para” que compara a redacdo anterior da Portaria MTP n°

1.467/2022 e as alteracBes promovidas pela Portaria MPS n° 3.811/2024 com a justificativa de cada alteracgéo.
A utilizacao da premissa havia sido objeto de debates e proposi¢cSes pela Comissdo Permanente de Atuaria e as

deliberac6es do CNRPPS foram divulgadas em informativos anteriores.

Proposta da Comissdo Permanente de Atuaria Deliberagdao do CNRPPS

O nivel de certificagao obtido pelo RPPS
Obrigatoriedade de ades&o ao Pro-Gestéo para uso da premissa. servird como critério para a implantagao
gradual dos impactos da premissa *.

Né&o obrigatoriedade de CRP administrativo para utilizagdo da hipdtese. | Acompanhou esta proposta.

O detalhamento dos critérios utilizados na Nota Técnica Atuarial (NTA)

.. Acompanhou esta proposta.
como anexo/aditivo. p prop

Possibilidade de estimativa de compensagéo previdencidria de novos

Acompanhou esta proposta.
entrantes.

Utilizagdo da premissa somente por RPPS de Estados e de Municipios de

N&o acompanhou esta proposta.
Grande Porte. P prop

Obrigatoriedade de reforma ampla do plano de beneficios (EC n° * |dem, transformado em critério para
103/2019) e de instituigao do regime de previdéncia Complementar. implementacgéo gradual dos impactos.

Considerar os servidores empossados e ndo os nomeados no concurso | Acompanhou esta proposta

Obrigatoriedade de revisdo, no minimo, a cada 4 anos. Acompanhou esta proposta.

O processo de debates e aprofundamentos sobre os pardmetros técnico-atuariais de utilizacdo da premissa de
reposicado iniciou-se em agosto de 2023.
Foram diversas alterac6es promovidas na Portaria MPS n° 1.467/2022 objetivando o atendimento dos principios

da seguranca e prudéncia na utilizagcédo da premissa de reposicdo dos segurados.

Da regulagao da hipétese de reposigao i s ﬁ:]"'

* Principios da prudéncia e seguranca. No minimo 1 ano entre a saida e reposigéo

Com base completa, atualizada e consistente e histérico no minimo de 5 anos.
+ Compativel com as perspectivas de ingressos futuros.

Ente deve enviar dados sobre ingressos anteriores e caracteristicas dos entrantes,

% dos cargos com vacancia e do planejamento de realizagao de novos concursos.

» Formulagao e metodologia demonstrada na Nota Técnica Atuarial.

Apreciagao pelo conselho deliberativo.

* Pode ser segmentada por cargos ou areas de atuagao estatal.
Impactos e perdas/ganhos demonstrados no Relatério da Avaliagao Atuarial.

* Impacto fiscal devera ser considerado na anélise de viabilidade do custeio.

Revisao obrigatoria a cada 4 anos, com base no Relatorio de Anélise de Hipoteses.

* Manutengéao da metodologia por 4 anos, exceto ¢/ aprovagao prévia SRPC. ..

A premissa podera ser utilizada a partir da Avaliagdo Atuarial de 2025.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/publicada-no-dou-de-13-12-2024-a-portaria-mps-no-3-811-24-que-altera-a-portaria-mtp-1-467-22

Por prudéncia, o impacto da premissa no resultado atuarial esta limitado aos seguintes percentuais:

e SRErORESeH | U SEEOMAE | aucimmoestiomou
2025 50% 60% 70%

2026 60% 70% 80%

2027 70% 80% 90%

2028 80% 90% 100%

2029 90% 100% 100%

2030 100% 100% 100%

NO DRAA 2025 DEVERA SER INFORMADA A DURAGAO DO PASSIVO DAS AVALIAGOES DE 2025, 2024 E 2023

Entrou em producdo uma nova versdo do Cadprev com a obrigatoriedade de informacdo do valor da duracdo do
passivo utilizada na avaliacdo atuarial de 2025, de 2024 e de 2023.

A duracdo do passivo sera informada na aba “Comparativo de Informacdes das Ultimas Avaliacdes Atuariais”

CADPREV T 3 Previsiare Seom o] - 2 LSO BOURK BIBALDD. -

Comrgaraig de isfome) et dars AEraes vl fo Al as

Wy i

& sapgia VATV [E P CRAD DS (A5 (BLTRAAS ML IACDE S AT iies

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliapies Aluariais
Dwvangha e nin teed

Foi incluida uma nova linha no final desta tela, logo ap6s a linha “Taxa de Administra¢cdo”, com o titulo Duracdo do

Passivo.

- - k I
14,44 10,55 14,80 :
*CAMPQS OBRIGATORIOS |

]
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ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS

y 4

Reuniao Data Local Responsavel pela organizacdo
-

812 Ordinaria 20 e 21 de margo Salvador FUM P]RES

- Ordinari ; Sao Paulo Previdéncia
822 Ordinaria 14 e 15 de agosto Séo Paulo SPPREV
832 Ordinaria A definir Amapa
Cligue aqui para acesso ao site do Conaprev.
A participacdo nas reunides é apenas do membro titular e, na sua impossibilidade, do membro suplente.

Vocé sabia que as associagdes regionais dos RPPS participam de forma rotativa no Conaprev conforme a data de

sua instituicdo. S&o trés vagas que se renovam anualmente!

AssociagOes Regionais dos RPPS

_ A
: A"w& Assﬁmsc M
A N S -

o, —TIAPEPE

Orgdo _— . S
Colegiado Site*: Reuniao Data Local Organizacao
Conaprev | Cligue aqui 152 RO Ainda a definir Brasilia
= Ministério da Previdéncia Social

A participacdo nas reunides é apenas do membro titular e, na sua impossibilidade, do membro suplente.

Os assuntos e principais deliberacées ocorridas na tltima Reunido do CNRPPS foram trazidos no Informativo do més anterior.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/cnrpps

ESPAGO DA COPAJURE
ADI 5.389/DF

A Comissdo Permanente de Acompanhamento de Ac¢des Judiciais Relevantes para os Regimes Proprios de
Previdéncia Social -— CopajureOPAJURE, vinculada ao CONAPREVConaprev, informa recente conclusdo do
julgamento da ADI 5.389/DF em que se estabeleceu que é constitucional a Lei 13.135/2015, na parte em que
tornou mais rigoroso o regramento de concessédo e duracdo da penséo por morte, envolvendo as Leis 8.213/1991
(dispBe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social) e 8.112/1990 (disp8e sobre o regime juridico dos
servidores publicos federais).

A respeito da Lei 8.112/90 e que repercute no RPPS federal, a Lei 13.135/2015 tratou, entre outros, de prazos de
duracdo méaximos da pensdo por morte. O beneficio em questdo era recebido pelo cdnjuge ou companheiro de
modo vitalicio independentemente da idade que o beneficiario possuia por ocasido do oObito do segurado. Tal

quadro contribuia para o desequilibrio atuarial. Em razéo disso, a Lei 13.135/2015 inseriu o inciso VIl ao art. 222

ESPAGO DA COPAJURE 3

da Lei 8.112/90, com a seguinte redagao:

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

VIl - em relagdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a Ill do caput do art. 217:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicGes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de
vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

A alteracao também trouxe a necessidade de observancia de prazos de caréncia e periodo minimo de casamento
ou de unido estavel. Observe-se que passou a se exigir um minimo de contribuic6es mensais e pelo menos 2
(dois) anos de casamento ou uniao estavel.

Ao julgar a ADI referenciada, o Supremo Tribunal Federal, a partir do voto do Ministro Dias Toffoli, decidiu que as
alteracbes em comento ndo implicaram em vedacgao ao retrocesso social, j4 que este nao possui carater absoluto,
tendo o nucleo dos beneficios sido preservado. O STF também partiu da premissa de que o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS deve ser observado, sendo as alteragdes proporcionais e razoaveis. Do acorddo consta que a

inovacéo legislativa abordada no presente artigo:

i) € compativel com o carater contributivo do sistema previdenciario; ii) esta alinhada com os propésitos constitucionais da previdéncia
social, bem como com a correcéo de incentivo adverso e da distor¢do antes existente; e iii) € harmdénica com o objetivo de se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial dos citados regimes previdenciarios e com a justica social. E certo, ainda, que a lei previu pensdo por
morte proporcional e razoavel na hipétese de ndo observancia de alguma daquelas duas condi¢des. Inexistiu ofensa ao principio da

isonomia.

A ADI, portanto, fora julgada improcedente, com a fixacdo da seguinte tese de julgamento:

“A Lei n° 13.134/15, relativamente aos prazos de caréncia do seguro-desemprego e ao periodo maximo variavel de concessédo do
seguro-defeso, e a Lei n° 13.135/15, na parte em que disciplinou, no ambito da pensdo por morte destinada a cdnjuges ou
companheiros, caréncia, periodo minimo de casamento ou de unido estavel e periodo de concessdao do beneficio, ndo
importaram em violacdo do principio da proibicao do retrocesso social ou, no tocante a ultima lei, em ofensa ao principio da
isonomia” (ADI 5389, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 21-10-2024, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG
22-11-2024 PUBLIC 25-11-2024) (g.n.)
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NOTIiCIAS DE TRIBUNAIS DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SOLICITA A0 MPS A ATUALIZAGAO DOS DADOS
DISPONIBILIZADOS POR MEIO DA API CADPREV

n-__-i § HORARID DE ATENDIMENTD DUVIDORIA

- @ CaSagurca Saa das Mids M G oe00-5i138.00

TRIGUNAL DE CONTAS DO ESTADD D) RO GRAKDE DO SUL

SEDE(EM 08RAS) FALE CONDECD

Palicio Flores da Cunka - Rua Sete de Satembro. 388 N, (5N II%-B8RY Lisrdimenio
Cantra Hizisrico - CEP 90010190 - Perta Megne - RS L SN0 T

AMEND (RECEEIHENTD DE PROTOLOLO)
Fua Gen. Bento Marting. 18 - Centro Histbrico
CEP S0010-08D - Porto Alegre - RS

O Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS) solicitou ao Ministério
da Previdéncia Social “a colaboracdo para assegurar a estabilidade da disponibilizacdo da APl CADPREV, bem
como a atualizagdo frequente dos dados e disponibilizagcdo de um calendario de atualizagGes, possibilitando uma
andlise mais precisa e eficaz da gestdo previdenciaria em nosso Estado”.

A solicitacdo foi encaminhada por meio do Oficio GP n°® 326/2024, de 06/12/2024.

O TCE-RS destacou em sua solicitagdo que as informac¢des do Cadprev “sdo fundamentais para a realizagdo de
auditorias e para a elaboracéo dos relatérios de contas anuais e ordinarias” e que “nos ultimos anos, as equipes de
auditoria do TCE-RS tém monitorado constantemente o envio das informacgdes previdenciarias para o CADPREV, de
acordo com os prazos estabelecidos pelas normas do Ministério da Previdéncia. Essa vigilancia tem contribuido
para a diminuicao dos atrasos na entrega de dados pelos municipios”.

Além disso, que “esses dados sdo essenciais para a apreciagcdo das contas anuais, com o objetivo de emitir parecer
prévio e julgar as contas dos administradores e demais responsaveis pela gestdo de bens e valores publicos na
Administracao Direta e Indireta”.

Além dos tribunais de contas que consomem dados da API-Cadprev, diversas entidades que atuam junto aos RPPS

utilizam esses dados, que sdo disponibilizados de forma publica no site do MPS. Clique aqui para acesso.

AP! CADPREV —

Araang g8 |
BT VTV 3 VRS [ G AP BT 32 CRB0S B0ETV08 0 SUCSSIMEETD 05 REIES. PRIORDS 0% PREIACE SOCE! AW VICH [OBE DO S50 [RONEI TEOSS I IANIED VORES B2 SR0C. |00 SN VOCE B0E
Exprrmontar an. UL de scrued acu dadon @ beala aous rrapocven parkeseios. g conalts. Por ko nowan consen seicraae. 5 (00 s por g ¢ cu dackon e snlegoe. o Rrmatc SO tu CIV Uk o
PO DRSO ) ARG D08 MHUSI00S O ERETOR) TS G B AT SO ARG COTLAN 0f GROOS. TOTRATL I AP RIORE O B0 ONUALY O Ga00t £ BREN J0f a4 TMCLD Fan e e
Pertmance. o kb § S Um0 EGRRGEG o Bagend

Fara cuwian ou e, et o CoRLI i risione ou et o whainapp 1) 2015888

LR 2 PP ik REmECET] R XK 10 OO FIGG M § IS 3 AP I'Ie(cd'\-eﬁ'Ml"F peatec com BT [ W £ OB 08 (ORGS0 i R0 [0
mhecimesio 0Cco &8 Fewmon dadin poderie e obiidon Ao shlrms CADPSETY 6 Fesn Torir bl

Docon wissizadion s TTOT00
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DAIR_CARTEIRA T
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O DRPPS tem despendido todos os esfor¢os para atualizar e aperfeicoar a API-Cadprev, pois a transparéncia das

informacdes dos RPPS é a “alma” da gestdo e do acompanhamento dos regimes publicos de previdéncia social.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/copy_of_estatisticas-e-informacoes-dos-rpps

PARTICIPACAO DO DRPPS EM EVENTOS DE

CAPACITAGAO PREVIDENCIARIA:

Em Dezembro de 2024:
Local: Organizador: Evento:
Online (esta disponivel no Youtube)  DRPPS Reunido Aberta sobre o eSocial com RFB, DRPPS e Serpro
Online DRPPS Treinamento Poderes
Domingos Martins/ES ACIP Os desafios dos RPPS na gestdo para 2025
Gramado/RS ANEPREM 23° Congresso Nacional de Previdéncias
Recife/PE ANEPREM Treinamento Regional do Cadprev

Capacitacao e Treinamento

=5

eova Esrutura Fundo /Classe Resoluc o
CVM N 1752002

2 — Y

Coma preencher TAIR Capacitacbo BGOOMPREY

Sistesma BGOOMPREY

Azt viden

it 1

Frevidencis Complementar para
Servidores Publicos

Curso Enap

ORIENTACOES
SOBRE RPPS

GUIA ORIENTATIVO AOS NOVOS PREFEITOS

Verséo completa (clique aqui)
Versdo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgacéo (clique aqui)

Legislagédo relacionada aos RPPS: clique aqui

Notas Técnicas e Pareceres: clique aqui

Esclarecendo a Portaria MTP n°® 1.467/2022: clique aqui

v

e [
i

Apcanniacoria ¢ Penddo de pervidores
atualizacho

&

Critérios oo Cartifeads o6 RegulAiisss

I Pravidencidia - CRP

Esneiats 1032019

o
lrrcreva-se

’
| Critéricn paca a oblenclo do

e

IMPACTOS DA
EXTINGAO DE RPPS

Giuda do Andlice dan Responesblidades
@ Condegudnoias

Versdo completa (clique aqui)

Vers&o resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgac&o (clique aqui)

Guias orientativos: (cligue aqui)
Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON: clique
aqui

Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos Servidores:
Acompanhe aqui_


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/Notas-e-Pareceres
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/GuiaaosNovosPrefeitosGestoreseProfissionaisdeRPP.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ResumoGuiaaosNovosPrefeitos.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_Folheto.RPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_ResumodoGuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/FolhetoGuiaImpactosdaExtinodeRPPS.pdf

SISTEMAS DE INTERESSE DOS RPPS

SISTEMAS DE INTERESSE DOS RPPS

eSocial:

Gescon: ¢l

GESTAO SISTEMAS

LANCAMENTO DA NOVA VERSAO DO CADPREV-WEB

(1.65.00)

Comprev:_cligue aq

Cadprev: clique aq

o
2
c
)
QD
Ia

ique aqui

Gov.Br, clique o link.

atualizagao

O Sistema de Informecdes dos Regimes Piblicos de Previdincia
Social ([CADPREV) se prepora para longor o versdo 1.65.00,
com previsdo de entrada em producdo as 23h de hoje. Essa
incorpora melhorias  importantes, frute  das

colaboragBes dos Tribunais de Contas e dos Entes Federalivos.

Melhorias Implementadas

MNa drea piblica, destacam-se as seguintes

inovoges:

« Relatérios dos Fluxos Atvariais: Agoro

disponiveis de forma mais acessivel.

Relatério de Informagdes Previdencidrias:
Foi adicionada o coluna de CHPJ do Ente.
Por se fratar de um relatric que exige
processamento  complexo, ©  sistema
orgonizard  as  consultas r ordem
cronolégica, permitinde a solicitoc@io do
relatéric coso ndo hajo registro prévio. O
usudrio deverd informar um e-mail para
receber a nolificagao de dis nibi|id2?f y
com prazo de entrega de até 24 horos.

Consulta oo Histérico de Regimes dos
Entes: Aprimorada para oferecer maior
cloreza e detalhes.

Atuaria

+ Campo "Duragio do Passive" no
Module DRAA: Obrigatéric  para
informacdes  relalivas oos  possivos
previdencidrios e financeiros.  Esse
campo serd exigido nas retificacdes do
Demonstrativa e no envio do DRAA
2025,

Proposta de Novo Sistema

O Departamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social recebeu da Daloprev a
proposta de criac@o de um sistema unificade

ra substitiir o SIGRPPS e o CMIS-RPPS.
g:se nowo sistema automatizard o integragoo
dos evenlos periddicos e ndo periddicos do
eSocial com os dados do CNI‘E? gorantindo
maior eficiéncia no compartilhaments de
informagdes.

Com essa mudanca, os atuais sistemas SIG-
RPPS & CMISRPPS permanecerdo alivos
somente até 31,/12/2024,

Consuitas Pobbcas

eSocial CNIS-RGPS SIRC CADPREV Qutros

-

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Mi-S

ACESSE 0S SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS:

Sistema de controle de acesso - Gerid: (cligue aqui).

Prova de Vida: no Cadprev e utiliza as funcionalidades do

HISTORICO DO REGIME PRE)/IDENGIARIO
DOS ENTES AGORA DISPONIVEL EM
CONSULTA PUBLICA, VIA SISTEMA
CADPREV

O historico do regime previdenciario dos
entes federativos com RPPS agora esta
disponivel

para acompanhamento em

consulta publica, via Cadprev,

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev

A medida tem por objetivo divulgar e dar

maior publicidade e transparéncia ao
histérico de regime previdenciario do ente,
que tém reflexos para emissdo e averbacéao
de Certiddao de Tempo de Contribui¢cdo, na
compensacao previdenciaria entre regimes,
dentre outros.

Destacamos que o histérico do regime
previdenciario é elaborado com base nas
leis encaminhadas pelo ente ao Ministério
da Previdéncia Social.

Qualquer legislacdo do ente com RPPS
envolvendo o regime previdenciario local
sistema

devera ser encaminhada via

GESCON, link Legislacdo, e eventuais

solicitacdes de revisdo ou reandlise do
histérico também devem ser formalizadas

via GESCON, link Consultas.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gescon-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev

DRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
O @ EM 2024

Ouvidoria g
02% 79

Estatisticas
Janeiro a Novembro 2024

48.676

Demandas externas atendidas G?g';f}f"
.1710

Outras Entradas
49.1%

Email
6.4%

: OBS: Sao outras entradas:
o atendimentos telefénicos,
o outros sistemas, reunides
Média mensal de demandas
. externas, palestras externas.
externas atendidas

No més de novembro, o DRPPS atendeu 866

demandas pelo GESCON, realizou 655
Z 1 0 9 0 analises pelo CADPREV, concluiu 200
® processos externos via SEI, além de ter

concluido 2.229 demandas por outras

AR mEmes Bl entradas. Destaque para 365 analises via

GESCON feitas pela area de normatizacao,

300 andlises via CADPREV pela area de

7 6 1 8 fiscalizacdo e contencioso, 193 analises via
() CADPREV feitas pela area de atuaria e
investimentos, 272 analises via GESCON

Analises CADPREV feitas pela area de sistemas e 1.882

atendimentos pela area de atendimento de
primeiro nivel.

~ )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555

ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



El, VOCE, PROFISSIONAL DE RPPS!
NAO ESOUEEA DE PARTICIPAR DA PESQUISA DE

ITURA DO INFORMATIVO

ESTE INFORMATIVO MENSAL E
PREPARADO PARA LEVAR
CONHECIMENTO E INFORMAGAO
A0S PROFISSIONAIS DE RPPS,
SERVIDORES E SOCIEDADE. LEIA 0
INFORMATIVO, FIQUE POR DENTRO
DAS NOVIDADES E GOLABORE NA
DIVULGAGAD, CONTRIBUINDO COM
A DISSEMINAGAO DA CULTURA
PREVIDENCIARIA!

v
\ A
v



